
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์และหนงัสือขอความอนเุคราะหส์ัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๘ 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 
ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 
ค าชี้แจง :   แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็นสองตอนประกอบด้วย 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ค าถามแต่ละด้านเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทาน 
                     รังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

๑ ชื่อ.......................................ฉายา/นาสกุล............................อายุ..........ปี  พรรษา...............  
๒ ที่อยู่...................................................................................................................... ............ 
๓ การศึกษาสามัญ.....................................การศึกษาทางธรรม....................................  
๔ ต าแหน่ง................................................................................................................ 
๕ วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์......................................................................................  

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด     
จังหวัดนนทบุรี ๓ ด้านดังนี้ 
๑. ด้านการฝึกอบรมทางวัดมีนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอย่างไร? 
๒. ด้านการจัดกิจกรรมทางวัดมีนโยบายในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในการพัฒนา 
    ทรัพยากรมนุษย์ เป็นอย่างไร? 
๓. ด้านการศึกษาทางวัดมีนโยบายที่จะสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    เป็นอย่างไร?                           

 
 
 

ขอขอบพระคุณ 
พระมหาจารุวัตร จารุวตฺโต (ค าดี) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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